Scoala Gimnaziala Nr. 3 Suceava organizeazi concurs, la sediul din str. Marasesti nr.38,
pentru ocuparea postului de muncitor intretinere pe perioadd nedeterminati: i
Termenul de depunere al dosarelor 09.11. — 22.11.2021, la secretariatul scolii. ,
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si Indeplineascé urmatoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din
23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetitenia roména si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar’’
face-o incompafibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs :
* muncitor intretinere
- nivelul studiilor: medii/scoala profesionali;
- fard vechime (experienta in domeniu constituie un avantaj);
- deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrarilor de lacatuserie, zidarie, timplarie,
instalatii electrice, instalatii sanitare;
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
1 Etapele desféasurarii concursului:
- Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor - 23.11.2021 ora 12%
- Proba practici in data de 03.12.2021, ora 9%
- Afisarea rezultatelor 03.12.2021, ora 11%
- Interviul 03.12.2021, ora 11%
- Afisarea rezultatelor 03.12.2021, ora 14%
- Depunerea contestatiilor 03.12.2021 pani la ora 14°°
- Afisarea rezultatelor finale 03.12.2021, ora 16,
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmdtoarele documente: i
1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupé caz;
3. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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4. carnetul de muncai sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie; ‘

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care

sa-] facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de

catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. ‘

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii

copiilor cu acestea.
FISA POSTULUI MUNCITOR iINTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numérul
, se Incheie astizi, > prezenta fisa a postului:

L.Identificarea postului

1.Numele §i prenumele titularului:

2.Denumirea postului: MUNCITOR iNTRETlNERE
3.Compartiment: personal nedidactic

4.Nivelul postului: de executie

a)conducere/ coordonare:

b)executie:

5.Relatiile:

a)lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): director, administrator patrimoniu; b
b)Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazi cu intreg personalul institutiei (didactic, didactic auxiliar, nedidactic);
c)Reprezentare (colaborare, consultan(d): -

I1.Specificatiile postului

1.Nivelul de studii: studii medii/ scoali profesionali;

2.Calificarile/ specializirile necesare:

3.Competentele postului:

Capacitate de lucru in mod individual si in echipd; Rezistentd fizica si psihici :

Onestitate, spirit de ordine, vitezi de reactie;
4.Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post) -

I11.Descrierea postului '

1.Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tdmplaria si mobilierul din unitate, instalatia sanitara §i instalatia electrica, in
scopul functionarii acestora in conditii optime. Intretinerea curtij exterioare.

2.0biectivele postului:

Obiectiv general: asigurarea functionalitatii spatiilor, instalatiilor si aparatelor din unitate

Obiectiv specific: intretinerea edificiului scolii (interior, exterior) si repararea defectiunilor
3.Descrierea sarcinilor/ atribuiilor/ activitatilor postului:

Executd lucrari de reparatii la instalaia sanitar, instalatia electricd, tdmplarie, suduri si alte activitati gospodaresti (usi,
geamuri, mobilierul unitatii, gradindrit), la cererea administratorului, lucriri ce formeaza obiectul meseriei pentru care este
angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI,

Réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine i nu are voie si instriineze obiecte de inventar
aflate n gestiunea institutiei;

Urmdreste permanent si remediazi ori de céte ori este cazul toate defectiunile aparute atat interior cat si exterior;

Participa la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de zugravire-vopsire si eventual completeaza



placajele de faianta, acolo unde este cazul;

Respecta orele de program evitind intarzierile si plecrile din timpul orelor de serviciu:

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar;

fsi insugeste i respectd legislatia specifica activitatii proprii;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale
pe care le are.
4.Descrierea responsabilitatilor postului:
a)Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoas3;

Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de activitate;
b)Fatd de echipamentul din dotare :

Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din dotare;

Réspunde de informarea imediati a administratorului privind orice defectiune in functionarea corespunzatoare a instalatiilor;
¢)Privind securitatea si sinitatea muncii:

fsi Insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca;

Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandrile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atit propria persoand cét si alte persoane (copii/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;
d)Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoagte si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de
lucru specifice;

Piastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitdfii institutiei si regulile deontologice:
5.Conditiile de lucru ale postului :
a)Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptiméni;
b)Program orar zilnic: 7.00-15.00
¢)Conditiile materiale: (deplasri, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz); poarta obligatoriu echipament
de protectie; isi desfisoard activitatea in interior/exterior;
6.Indicatori de performant :

Modul de indeplinire cantitativi si calitativa a sarcinilor; Modul de raspuns la alte solicitiri decat cele curente;
7.Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
8.Raspunderea disciplinara: .
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor in mod necorespunztor atrage dupa sine diminuarea calificativului ‘si/
sau sanctionarea disiciplinard, conform prevederilor legii.

Sunt de acord si imi asum atributiile, competentele si responsabilitatile enumerate in prezenta fisa de post.
Am primit un exemplar, azi  Nume si Prenume:
Semnatura:

Dircetor,

i de luare Ia

NOTA:Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte;

Proba practici constii in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor
in vederea ocupirii postului vacant si se desfisoard pe baza unui plan stabilit de citre
comisie, care include urmitoarele criterii de evaluare: capacitatea de adaptare, indemﬁnare,
abilitati, capacitatea de comunicare si de gestionare a resurselor alocate pentru desfiasurarea
probei practice.

Documentele vor fi aduse indosariate in ordinea mentionata intr-un dosar cu sini;

Relatii suplimentare in vederea inscrierii la concurs se pot obtine la secretariatul Scolii
Gimnaziale Nr. 3 Suceava din str. Maérasesti nr.38, telefon: 0230/215136.

Director,

Afisat astazi, 08.11.2021 Prof. Sidonia Georgeta APETREI
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