SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 SUCEAVA
Nr. 1313 din 09.03.2023

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A). Scoala Gimnaziald Nr. 3 Suceava, cu sediul in Suceava, strada Marasesti nr.
38, judetul Suceava, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie;

2. Denumirea postului: secretar, post vacant temporar, pe perioada determinata, la
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Suceava;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: secretar I S;

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de lucru prevazute in fisa
postului;

5. Numarul de posturi: 1;

Durata timpului de lucru : 03 aprilie 2023 — 18 decembrie 2024;

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmaént, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii - strada Marasesti Nr. 38 Suceava.
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Suceava, - compartimentul resurse umane, tel. 0230
215136, persoana de contact Ifrim Voichita Silvia, email: scoala3sv@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 14.03.2023 —20.03.2023, 1n intervalul orar 9 -
14, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranté a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii superioare finalizate cu diplomad de licenta ( constituie avantaj studiile
biroticd si secretariat, resurse umane, administratie publicd, in domeniul juridic,
economic, informaticé )

- Vechime minim 7 ani

- Cunostinte de legislatie

- Abilitati de munca in echipd, rezistenta la stres, obisnuit cu un volum mare de
munca

- Cunostinte de utilizarea tehnologiei si informatiei (operare-PC, pachetul
Microsoft Office, internet)

D.) Bibliografie si tematica:

v. OMEC nr. 4183/ 04.07.2022 privind Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

v" Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, actualizata,

v" OMENCS nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor gestionate de unitédtile de invatdmant
preuniversitar, completat cu Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4005/2018;

v" Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

v' OMECTS nr. 5870/ 22.12.2021 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat;

v" Ordinul 5379/2022 de aprobare a criteriilor de acordare a burselor scolare;

v" Legea 126/2002 pentru aprobarea Ordinului 33/2001 privind acordarea de
rechizite scolare;

v" HG 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar Euro200;

v' Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale;



v" Legea nr. 135din 15.05.2007 actualizatd privind arhivarea documentelor in
forma electronica, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

v' H.G.286/2011 si H.G 1027/2014 privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a conditiilor de promovare in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

v' OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din Invataméntul preuniversitar de stat;

Tematica:

1. Actele de studii si documentele scolare in Invatamantul preuniversitar

2.0rganizarea si functionarea sistemului national de Invatamant
preuniversitar de stat

3. Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret
de serviciu

4. Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor
oficiale si a adeverintelor

5. Arhivarea si circuitul documentelor

6. Criteriile de acordare si tipurile de burse scolare din invatdmantul
preuniversitar de stat

7. Cunostinte generale de gramaticd si ortografie a limbii romane

8. Cunostinte de operare pe calculator (pachetul Office, posta electronica,
etc)

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitéd si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 14 martie - 20 martie 2023, in intervalul
orar 9 -14, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 21 martie 2023, ora 13, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 21 martie 2023 ora 14;

- depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 21 martie 2023, 14 — 16,00

- afisarea solutiondrii contestatiilor 22 martie ora 12,00

- proba scrisd in data 30 martie 2023, ora 8.00 — 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor proba scrisd 30 martie 2023 ora 12;

- depunerea contestatiilor privind proba scrisd 30 martie 2023, 12 — 15

- afisarea solutiondrii contestatiilor — proba scrisd 30 martie 2023, ora 16

- proba practicd in data de 31 martie 2023, interval orar 9.00 — 10.30

- proba interviu in data de 31 martie 2023, ora 10,30 la sediul institutiei.



- afisarea rezultatelor finale: 31 martie 2023, ora 16,00

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor

0] 1 (o] £ 111 110Y S —_——
- se pot depune contestatii pand in data de: 31 martie 2023, ora 12,00 - 14,00
la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 31 martie 2023, ora 16,00
la sediul institutiei.

Director,
Prof. Sido APETREI




