SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 SUCEAVA organizeaza in data de 21 decembrie 2021 concurs, la sediul din str.

Mar&sesti, nr. 38, Suceava, pentru ocuparea postului de ingrijitor pe perioada nedeterminata:

Perioada de depunere a dosarelor: 25.11 - 13.12.2021, la secretariatul scolii.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform

art. 3 al Regulamentului — cadru aprobat prin H. G. Nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
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are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos

la concurs; !

nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,

de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a

unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu execitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
L

a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului de ingrijitor:

e nivelul studiilor: studii generale/medii;

e vechimea in munca: nu se solicita.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

Ziua Ora Etapele desfasurarii concursului

2511 -13.12.2021 9.00 - 14.00 Depunerea dosarelor la secretariatul scolii

14.12.2021 12.00 Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor

21.12.2021 09.00 Proba practica

21.12.2021 11.00 Afisarea rezultatelor in urma desfasurarii probei practice

21.12.2021 11.00 Interviu

21.12.2021 14.00 Afisarea rezultatelor in urma probei interviu

21.12.2021 pana laora 14.30 Depunerea contestatiilor

21.12.2021 16.00 Afisarea rezultatelor finale

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar

de concurs care va contine urmatoarele documente:

1.
2.
3.

cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia publica;




cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie silsau in
specialitatea studiilor, in copie; :
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sl faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anferior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
curriculum vitae.

Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata, intr-un dosar cu sina.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care

este declarat admisla selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel

mai tarziu pana la desfasurarea primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta

vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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Fisa postului

Sarcini de serviciu: y
curatenia si intretinerea imobilelor unitétii scolare prin: maturat, spélat coridoare, intretinut parchet, sters praful, épélat
usi, geamuri, curatat mochete, curatat si igienizat grupurile sanitare, amenajat birouri, sali de clasa, laboratoare;
planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilité prin norme interne si conform indicatiilor primite in
vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia; o
raspunde de curatenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se realizeaza curatenia conform regulilor
stabilite de conducerea scolii;
matura zilnic holurile si salile de clasa din sectorul repartizat;
curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;
fndepérteazé gumoiul din sélile de clasa;
face curatenie in sala de sport si in curtea scolii;
sterge praful si panzele de paianjen din interiorul imobilului ori de cate ori este nevoie;
este direct raspunzatoare de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alta natura pe care le r%re in
primire; w
fntocmeste referat de necesitate si in baza Iui preia materialele pentru curatenie; »
controleazé zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile constatate administratorului‘de
patrimoniu; ‘
indeplineste orice alte munci in legatura cu activitatea de intretinere si gospodarire, atét in interiorul cat si in exteriorul
cladirii (vopsit, strange frunze, crengile, curétad zapada si gheata, strange hartiile, matura aleile, etc.);
fngrijeste spatiul verde conform dipozitiilor conducerii;

participa impreuna cu reprezentantii firmei de salubrizare la gestionarea gunoiului menajer;
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> berintele ce depéasesc aria de competenta proprie sunt raportate administratorului de patrimoniu;

AN

> lainceputul si sfarsitul programului de munca semneaza condica de prezenta.

II. Aspecte legate de protectia muncii:

Protectia muncii se efectueazé in conformitate cu normele de protectia muncii la locul de munca. Angajatul/angajata are

obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la sedintele de protectia muncii.

M. Programul zilnic:

Programul de lucru este de luni pand vineri de la ora 06:00 la 22:00, in 2 schimburi, respectandu-se dispozitiile légale

referitoare la sarbatorile legale si efectuarea concediului de odihna.
Schimbul 1: 06:00 - 14:00; '
Schimbul 2: 14:00 - 22:00

Schimburile alterneaza saptamanal. In functie de necesitati in programul zilnic poate fi inclus sambata si duminica.

Iv. Unelte, instrumente echipamente de lucru:

Instrumente specifice muncii: halat, maturd, mop, galeata, manusi de protectie din cauciuc, lavete, etc.

V. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

V.1. Aptitudini necesare:

capacitate de organizare si coordonare a muncii;

capacitate de control si depistare a deficientelor;

rezolvarea eficienta a obiectivelor si a problemelor;

comunicare orala;

lucru eficient in echipa, atét ca lider, cat si ca membru al acesteia;
buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii si publicul general;
gestionarea eficienta a resurselor alocate;

abilitatea de a lucra sistematic, precizie, manualitate;

corectitutine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii;

V.2. Comportamentul si conduita:

V.3. Cerinte psihologice:

VIIl. Evaluarea

sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de nvatdmant atat fata de
copii, cat si fata de colegi;

sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de

lucru.

asumarea responsabilitatilor;
rezistenta la sarcini repetitive;
adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

echilibru emotional.

Evaluarea se va realiza la sfarsitul anului calendaristic.



IX. Alte atributii
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s& indeplineascé si alte sarcini repartizate
de angajator, in conditiile legi:
Alte atributii stabilite prin decizia directorului Scolii Gimnaziale Nr. 3 Suceava: Respectarea Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 3 Suceava este obligatorie.
Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului

si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:
1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea i instruirea
copiilor si tinerilor;
2. Legeanr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice —
Cap.Il - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual, art.7;
3. Legea nr. 307 din 2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legeanr. 319 din 2006 a privind sénatatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile ulterioare — Cap.lvV
- Obligatiile lucratorilor;
5. H.G.nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
é, Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind mediul de viata al popdlatiei
cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.ll — Raspunderea disciplinara art.263-268, cu
modificarile si completarile ulterioare. ;
8. Ordin comun nr. 3.235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitétilor/institljt‘i‘ilor
de Tnvatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS—CQV-.“?‘.H
Nota: Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte; -
Proba practicé consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocuparii postului
vacant si se desfasoard pe baza unui plan stabilit de catre comisie, care include urmatoarele criterii de evaluare
capacitatea de adaptare, indemanare, abilitati, capacitatea de comnicare si de gestionare a resurselor alocate pentru

desfasurarea probei practice.

Relatii suplimentare in vederea inscrierii la concurs se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Suceava din
Str. Marésesti, nr. 38, telefon: 0230.215.136.

Afisat astézi, 24 noiembrie 2021 Director,

Prof. Apetre| Sldoma Georgeta




